1. Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung ist:

Fritz Gauer Bauunternehmung GmbH & Co. KG
AustralRe 12, 74613 Ohringen

Telefon: 07941-91270

E-Mail: info@gauer-bau.de

Vertreten durch: Jérg Obermdller

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
Telefon: +49 7134 908 94-0
Email: datenschutz@schuhtronic.de

2. Angaben zu Verarbeitungstatigkeit:
Bewerbungsverfahren:

Der Zweck der Verarbeitung ist die Auswahl geeigneter externer Bewerber zur
qualifizierten Besetzung von offenen Stellen, beziehungsweise der Priifung von
Initiativbewerbungen.

Die Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist gemaf Artikel 88
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit 826 Absatz 1 Bundesdatenschutzgesetz
die Anbahnung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Eine Uber das Bewerbungsverfahren hinausgehende Verarbeitung (langere
Speicherung, Weitergabe an Dritte, ...) findet nur aufgrund einer Einwilligung nach
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a Datenschutzgrundverordnung statt. Alle unsere
Einwilligungen erflllen die Anforderungen, die die Datenschutzgrundverordnung in
Artikel 7 Absatz 1 bis 4 fordert.

Ohne Einwilligung wird Ihre Bewerbung nur intern gesichtet beziehungsweise
weitergegeben. Im Konkreten wird lhre Bewerbung nur von der Personalabteilung,
Vorgesetzten, der Geschaftsleitung oder sonstigen im Bewerbungsprozess beteiligten
Personen gesichtet. Eine Ubermittlung in Drittstaaten findet nicht statt.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung, die zur Einstellung fuhrt, wird Ihre Bewerbung in
Ihrer Personalakte abgelegt. Dazu mehr in den Informationen flr Mitarbeiter.

Sollten wir leider keine Stelle fiir Sie haben, speichern wir IThre Bewerbung langstens fur
6 Monate nach Erstellung des Ablehnungsschreibens. Die Speicherdauer orientiert sich
am 8 21 Absatz 5 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes plus einer vertretbaren
Bearbeitungszeit.

Ohne die Bereitstellung lhrer personenbezogenen Daten kann kein
Einstellungsverfahren stattfinden und es kann zu keiner Einstellung kommen.

Im Rahmen des Personalauswahlprozesses bitten wir Sie auf teils freiwilliger Basis
Fragebodgen zu lhren Wiinschen, Erwartungen und lhrer Person auszuftillen. Die
Angaben einiger dieser Daten sind zwingend notwendig (zum Beispiel die Frage nach
dem frihestmdglichen Eintrittsdatum lhrerseits), andere Fragen helfen uns fur Sie die
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beste Position in unserem Unternehmen zu finden (zum Beispiel die Frage nach der
Position / Funktion, welche Sie langfristig anstreben). Diese freiwilligen Angaben
verarbeiten wir aufgrund unseres Berechtigten Interesses nach Art. 6 Absatz 1
Buchstabe f Datenschutzgrundverordnung.

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung beziehungsweise Profiling.

3. lhre Rechte:

Recht auf Auskunft: Sie kdnnen jederzeit Auskunft Uber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten verlangen. Wir wollen, dass Sie wissen, welche Daten wir von
Ihnen haben und was wir damit machen.

Recht auf Berichtigung: Sollten Sie feststellen, dass wir falsche Daten oder
unvollstandige Daten von lhnen gespeichert haben, haben Sie ein Recht auf
Berichtigung. Es ist nattrlich auch in unserem Interesse, dass wir richtige Daten haben.

Recht auf Loschung: Sollten keine gesetzlichen Vorschriften, wie zum Beispiel
steuerrelevante Aufbewahrungsfristen, eine Léschung verhindern, kénnen Sie jederzeit
die Loschung lhrer Daten bei uns anfordern. Da Datensparsamkeit eine wichtige Rolle in
Unserem Unternehmen einnimmt, sind wir stets angehalten nicht mehr benétigte Daten
selbstandig zu I6schen, sofern gesetzlich moglich.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sollten wir Ihre Daten fur keinen
Geschaftszweck mehr bendétigen, das Gesetz eine Loschung aber nicht erméglicht, so
haben Sie das Recht, dass wir Ihre Daten von einer weiteren Verarbeitung ausschlie3en.
Unser Bewerbungsprozess sieht dies automatisch vor, falls wir Ihre Bewerbung
ablehnen, fur die Zeit von der Ablehnung bis zur Loschung.

Widerspruchsrecht: Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen,
haben Sie, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, ein
Widerspruchsrecht. Im Bewerbungsverfahren verarbeiten wir Ihre Daten allerdings nur
auf Grundlage oben genannter Gesetzesgrundlagen.

Recht auf Datenlbertragbarkeit: Ihnen steht das Recht zu, dass wir Ihnen Ihre, uns
Uberlassenen, Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zur Verfugung stellen.

Um von lhren Rechten Gebrauch zu nehmen, wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten.

Sie haben das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehdérde fur den Datenschutz zu
beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten nicht rechtmaflig erfolgt.

Anschrift der fur uns zustandigen Aufsichtsbehorde:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-
Wirttemberg | Lautenschlagerstral3e 20 | 70173 Stuttgart



